Porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych 

zawarte w dniu ………………………………….. w Świdnicy pomiędzy:
Fundacją Nowa Ekonomia Społeczna z siedzibą w Świdnicy i biurem ul. Dworcowa 2-4-6-8, 58-100 Świdnica 
reprezentowaną przez:
Piotra Moraczewskiego – Prezesa Zarządu 
zwanym dalej Organizacją, 
a
...................................................................................................................................................................
Adres.......................................................................................................................................................
telefon/e-mail: ...................................................................................................................................
zwaną dalej: Wolontariuszem/Wolontariuszką.

Mając na uwadze ideę wolontariatu, na podstawie której stoi dobrowolne, bezpłatne wykonywanie czynności, a także biorąc pod uwagę charytatywny, pomocniczy i uzupełniający charakter wykonywanych przez wolontariusza świadczeń Strony porozumienia uzgadniają co następuje:
§1 
Organizator powierza Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje się wykonania na rzecz Organizatora następujących czynności:
1. ...............................................................................................................................................................
2. ..............................................................................................................................................................

Świadczenia, o których mowa w ust. 1, wykonywane będą w miejscu wskazanym przez Organizację.  Strony zgodnie oświadczają, iż świadczenia mają charakter nieodpłatny i nie stanowią stosunku pracy ani innego stosunku o charakterze zarobkowym. 
§2
Porozumienie zostaje zawarte na okres od ............................................... do ............................................... 
Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę z zachowaniem formy pisemnej albo drogą elektroniczną (e-mail), ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli dalsza współpraca nie jest możliwa. 
§3
Organizacja zobowiązuje się do: zapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunków wykonywania świadczeń, zgodnie z przepisami BHP oraz obowiązującymi regulaminami, udzielenia Wolontariuszowi niezbędnych informacji dotyczących jego praw i obowiązków, w tym zapewnienia wsparcia merytorycznego, w razie konieczności pokrycia kosztów podróży służbowych oraz diet – o ile Strony uzgodnią ich ponoszenie przed rozpoczęciem świadczenia usług, potwierdzenia wykonania świadczeń Wolontariusza oraz wydania, na jego żądanie, zaświadczenia o wykonywaniu wolontariatu, objęcia Wolontariusza ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW), jeżeli okres wykonywania świadczeń jest krótszy niż 30 dni; po przekroczeniu 30 dni Wolontariusz objęty jest ubezpieczeniem na mocy ustawy. 
§4
Wolontariusz zobowiązuje się do: należytego, rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych mu czynności, przestrzegania przepisów BHP, ochrony danych osobowych, regulaminów wewnętrznych oraz poleceń osób upoważnionych przez Organizację, niezwłocznego informowania Organizacji o wszelkich przeszkodach uniemożliwiających wykonywanie świadczeń, zachowania poufności informacji uzyskanych w trakcie wykonywania świadczeń. 
§5
Organizacja zapewnia Wolontariuszowi szkolenie wstępne oraz instruktaż stanowiskowy, obejmujący w szczególności zasady bezpieczeństwa i odpowiednie procedury. Umowżliwi 
§6
 Przetwarzanie danych osobowych Organizacja, jako administrator danych osobowych Wolontariusza, przetwarza jego dane zgodnie z Rozporządzeniem (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawą o ochronie danych osobowych. Dane osobowe Wolontariusza przetwarzane będą wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej Umowy oraz wypełnienia obowiązków prawnych Organizacji. Pozostałe informacje dostępne są w załączaniku RODO, stanowiącym integralną część porozumienia. 
§7
 Wolontariusz ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Organizacji lub osobom trzecim wskutek rażącego niedbalstwa lub działania sprzecznego z prawem. 
Organizacja ponosi odpowiedzialność za zapewnienie Wolontariuszowi warunków zgodnych z przepisami BHP oraz obowiązującymi standardami bezpieczeństwa.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
 Strony oświadczają, iż zapoznały się z treścią Umowy, rozumieją jej postanowienia oraz dobrowolnie ją podpisują. 

Podpisy Stron:

Organizacja:  					         Wolontariusz/Wolontariuszka: 

……………………………………………..		         ……………………………………………..

