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STATUT FUNDACII NES

NOWE EKONOMIA SPOLECZNA Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja Nowa Ekonomia Spoteczna (nazwa skréocona ,,Fundacja NES”),
zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona przez Fundatora, aktem notarialnym (numer
Repertorium A numer 1259/2023) sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej R. Bartela, S. tagoda
s.c. w Swidnicy, Rynek numer 15, przez notariuszem Radostawem Bartelg w dniu 31-01-2023,
dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ((Dz. U.z 1991 r.
nr 46 poz. 203) oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja Nowa Ekonomia Spoteczna, zwana w dalszej czesci Fundacjg NES, posiada osobowos¢
prawna.
§3
1. Siedziba Fundacji jest miasto Swidnica.
§4

1. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§5

1. Organem nadzorujgcym Fundacje, ze wzgledu na cel jest Minister wtasciwy zgodnie z celem
gtéwnym.

2. Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego lub panstwowa albo samorzagdowa osoba
prawna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spotecznej kontroli, o ktérej mowa w art. 4
pkt. 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§6

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
Wojewddztwo Dolnoslaskie.
2. W zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja mozie prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Fundacja moze, dla celdw wspdtpracy z zagranicy, postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§7

1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie oraz przedstawicielstwa, a takze przystepowac do spétek
i partnerstw.

2. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwigzkéw stowarzyszen, a takze
niezarejestrowanych porozumien i koalicji.

§8

1. Fundacja uzywa pieczeci, znaku graficznego wedtug zatwierdzonego wzoru przez Zarzad
Fundacji.



ROZDZIAL 1l CELE | FORMY DZIAtANIA FUNDACII

§10

Celem dziatalnosci Fundacji jest realizacja ustug spotecznych, a w szczegdlnosci:

1) polityki prorodzinne;j,

2) wspierania rodziny,

3) promaocji i ochrony zdrowia,

4) wspierania 0sob niepetnoprawnych,

5) edukacji publicznej,

6) przeciwdziataniu bezrobociu,

7) pobudzaniu aktywnosci obywatelskiej,

8) mieszkalnictwa,

9) ochrony srodowiska,

10) reintegracji zawodowej i spotecznej

Celami Fundacji réwniez s3:

1.

2.

3.

Inicjowanie i wdrazanie dziatan na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej;

Upowszechnianie wiedzy z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
zrébwnowazonego rozwoju;

Edukacja i wspierania inicjatyw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i

zrbwnowazonego rozwoju;

4.

Organizowanie partnerstw oraz wymiana doswiadczen w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju;

Edukacja i wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie przedsiebiorczosci.

Prowadzenie dziatan na rzecz aktywnosci zawodowej oséb defaworyzowanych, w tym
senioréw, bezrobotnych, bezdomnych;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Dziatalnos¢ charytatywna;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosSci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
Ochrona i promocja zdrowia;
Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczo$¢ i innowacyjno$¢ oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych w praktyce
gospodarczej;

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania;
Wypoczynku dzieci i mtodziezy

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
Turystyka i krajoznawstwo;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

Ratownictwo i ochrona ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Pomoc Polonii i Polakom za granicg;

Dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;
Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;



36. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

37. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3 Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie, w szczegdlnosci w
zakresie wymienionym w p. 1-37.

§11

. Fundacjarealizuje cele statutowe inicjujgc i wspierajgc (organizacyjnie, rzeczowo lub finansowo):

dziatalnos$¢ zwigzang z zatrudnieniem,
wspieranie aktywizacji zawodowej osdb poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe oraz ich
aktywizacje spoteczng

prowadzenie posrednictwa pracy, gietd pracy i innych form dziatania stuzgcych podejmowaniu
pracy przez osoby objete opieka fundacji

prowadzenie poradnictwa w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych samodzielnos$é¢ osdb
defaworyzowanych ich aktywnos¢ zawodows i spoteczng

wspotprace z firmami i osobami fizycznymi bedgcymi ekspertami w danej dziedzinie,
organizowanie, tworzenie i nagrywanie warsztatéw i szkolen,

organizowanie z pracodawcami spotkan stuzgcych promowaniu zatrudniania oséb
wykluczonych spotecznie lub wykluczonych z rynku pracy, informowaniu o finansowych i
niefinansowych formach wsparcia takiego zatrudnienia oraz ptynacych z tego korzysci o
charakterze finansowym i niefinansowym dla danego podmiotu,

tworzeniem i zarzgdzaniem bazg szkolen do ktérych prawa autorskie nalezg do Fundacji,
podejmowanie przedsiewzie¢ wspierajacych rozwdj wrazliwosci na wartosci humanistyczne i
spoteczne,

prowadzenie dziatalnosci, organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych
majacych na celu poprawienie funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany $wiadomosci
spotecznej oraz ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych,

programy informacyjne, stuzgce krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na temat
mechanizmdw rynkowych, przedsiebiorczosci, zapobiegania bezrobociu, instytucji demokracji,
praw obywatelskich, a takze propagowaniu postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej
samodzielnosci i inicjatywy,

tworzenie, wspieranie i prowadzenie placdwek o charakterze reintegracyjnym, oswiatowym
organizowanie lub wspoétorganizowanie i finansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci,
mtodziezy oraz oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej,
szkolenia, warsztaty, konferencje, sympozja, wystawy,

partnerstwa, programy wspotpracy
programy badawcze majgce dostarczy¢ wiedzy na temat zjawisk spotecznych, programy i
przedsiewziecia podejmowane na rzecz grup marginalizowanych i wykluczonych spotecznie,

programy wspoétpracy miedzynarodowej, programy szkolenia specjalistéw réznych dziedzin,



e organizowanie akcji zbierania podpiséw do wtadz w sprawie zmiany przepiséw prawa,
* prowadzenie placowek opiekurnczo wychowawczych przedszkoli i opieki nad dzie¢mi,
* organizacja wolontariatu.

2. Oproécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzieé, Fundacja wspédtdziata z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych celéw statutowych.
Wspotdziatanie to moze miec charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego
finansowania przedsiewziecia, albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

3. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych
polskie i zagraniczne organizacje pozarzadowe, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z
celem Fundacji.

4. W ramach realizacji celow statutowych Fundacja moze inicjowa¢ postepowania i przystepowac
do postepowan toczgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami
administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposdéb i na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

5. W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja moze realizowac zadania zlecane przez organy
oraz jednostki administracji publicznej.

6. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

7. Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dozwolone prawem.

8. Fundacja ma prawo zaktadac inne fundacje lub spétdzielnie socjalne dziatajgce w obszarze
pozytku publicznego.

9. Fundacja moze prowadzi¢ takie dziatalno$¢ gospodarczg wspierajacg realizacje celow
statutowych.

§12
Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze:

e udziela¢ zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie,
e przyznawaé¢ nagrody i stypendia wspierajgce dziatalno$¢ oséb prawnych oraz innych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej prowadzgcych dziatalnosé zbiezng z celami Fundacji.

ROZDZIAL I

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

§13

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcym prawem w ramach
stuzacych realizacji jej celow. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej moze byé prowadzenie
dziatalnosci wytworczej, handlowej, ustugowej w nastepujgcym zakresie, zgodnie z PKD:

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdéw
78.20.Z Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowe

78.30.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw



85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.59.A Nauka jezykow obcych

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.99.7 Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

59.14.7 Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcjg filmow

18.12.7Z Pozostate drukowanie

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
95.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowany
74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana
82.11.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych
69.10 Z Dziatalno$¢ prawnicza

69.20 Z Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa, doradztwo podatkowe

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ bezposrednio lub poprzez wyodrebnione jednostki
organizacyjne. Moze tez tworzy¢ i przystepowac do spétek prawa handlowego i innych podmiotéw
dziatajacych w kraju i zagranica.

§14

1. Dochody osiggane z dziatalnosci gospodarczej przeznaczone bedg na realizacje celow
statutowych Fundacji.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy wzgledem dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskiwanej z wykonywanej
dziatalnosci do podziatu miedzy swoich cztonkdw i 0séb w niej zatrudnionych.



ROZDZIAL
IV MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§15

1.Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 3000 zt (stownie: trzy tysigce
ztotych) oraz srodki finansowe, prawa majgtkowe, niematerialne, nieruchomosci i ruchomosci nabyte
przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

2. Z funduszu zatozycielskiego na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznaczona jest kwota 1500
zt (stownie: jeden tysigc piecéset zt)

§16

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§17
Dochody Fundacji pochodzg z:

. darowizn, spadkdw, zapisow,

. dotacji i subwencji oséb prawnych i innych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

. dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

. dochoddw z majgtku ruchomego, nieruchomego i praw niematerialnych,

. odsetek od lokat bankowych i papieréw wartosciowych oraz innych dochodéw z operacji
finansowych,

. wpltywow z odptatnej dziatalnosci statutowej,

7. wptywow z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy oraz jednostki administracji

publicznej,
8. zyskow dziatalnosci gospodarczej, o ile zostanie taka podjeta,
9. dochoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
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§18

Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§19

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, oswiadczenie o przyjeciu spadku sktada Zarzad z
dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste,
ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§20
Fundacji nie wolno:

1. udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania majgtkiem organizacji w stosunku do cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi",

. przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkdw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego

. dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotdw, w ktorych uczestniczg osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL V

ORGANY | SPOSOB ZORGANIZOWANIA FUNDACII

§21
Organami Fundacji sa:
. Rada Fundacji,

J Zarzad.

1. Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych
kosztow. Przewodniczgcy Rady moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyziszej niz okreslone w
przepisach Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie, o ile Rada Fundacji podejmie
stosowng uchwate o przyznawaniu i wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady nie moga byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

RADA FUNDACII
§22

1. Rada jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

2. Rada sktada sie z 3-5 cztonkéw wybieranych na okres 2-letniej kadencji z wykluczeniem
Przewodniczgcego Rady, ktérym jest fundator, petnigcy tg funkcje na czas nieokreslony.

3. Pierwszy sktad rady powotuje Fundator, przy czym nastepnych cztonkéw Rady Fundacji na
miejsce 0sbb, ktdre przestaty petnic te funkcje lub dla uzupetnienia jej sktadu, powotuje Rada
Fundacji.

4. Skfad rady jest staty, za wyjatkiem:
e rezygnacji cztonka ztozonej na pismie,

e skazania cztonka prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej,



¢ jednogtosnego odwotania cztonka przez Rade, z wytgczeniem gtosu cztonka Rady,
ktorego gtosowanie dotyczy,

e cztonka Rady moze odwota¢ Fundator,
e $mierci cztonka

e zawieszenia cztonkostwa na czas powotania Cztonka Rady w sktad Zarzadu lub
nawigzania przez niego stosunku pracy z Fundacja

5.Sktad Rady moze ulec poszerzeniu wytgcznie za zgodg wiekszosci cztonkdéw Rady.

§23

Do kompetencji Rady nalezy:

1.

2.

0O NO UL b

N

powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu, za zgodg Fundatora lub
jednogtosnie

podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdéw Zarzadu i ustalaniu ich wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu,

. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych

oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,

. kontrolowanie biezgce] dziatalnosci Zarzadu,

. wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji,
. nadzér nad dziatalnoscig Fundacji,

. zmiana Statutu Fundacji,

. podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundaciji,

§24

. Pierwszym Przewodniczgcym Rady zostaje Fundator na czas nieokreslony.
. Kolejnego Przewodniczgcego wybiera ze swego grona Rada Fundacji
. Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, reprezentuje jg na zewnatrz, zwotuje i

przewodniczy zebraniom Rady.
§ 25

Rada pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady, nie rzadziej
niz 1 raz w roku. W posiedzeniach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Zarzagdu w celu
sktadania wyjasnien.

Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, w
terminie do 2 miesiecy od powiadomienia  Przewodniczgcego  Rady.

Posiedzenia Rady mogg sie odbywaé takie na odlegtos¢ z wykorzystaniem nowych
technologii.

Rada podejmuje decyzje w postaci uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia
niniejszego Statutu nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.



§26

1. Do udziatu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zaproszone osoby i przedstawiciele organizacji,
ktorych dziatalnosé jest zbiezna z celami Fundacji.

2.

3. Udziat oséb wymienionych w ust. 1 w posiedzeniach Rady ma charakter doradczy.

§27

Rada w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1. 73dania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentdw dotyczacych dziatalnosci
Fundacji,

2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

ZARZAD FUNDACII
§28

1. Zarzad sktada sie z 1-3 cztonkéw powotywanych przez Fundatora 4-letnig kadencje.

2. Cztonkami Zarzadu nie mogg zostac osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3. Funkcje  cztonka  Zarzadu mozna petnic  wiecej niz  jedng  kadencje.

4. Rada powotuje sposréd cztonkéw Zarzadu Prezesa, po zakoriczeniu pierwszej kadencji lub
ustaniu  cztonkostwa Prezesa w Zarzadzie ustanowionego mocg Statutu.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
- rezygnacji ztozonej na pismie,

- $mierci,

- odwotania przez Rade.

6. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade nastepuje w szczegdlnosci w przypadkach:

- podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,

- choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

- niepetnienia obowigzkéw cztonka przez okres dtuzszy niz 1 rok,

- nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,

- istotnego naruszenia postanowien Statutu,

- skazania cztonka Zarzagdu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe lub innych uzasadnionych powoddw.

§29
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
3. Oswiadczenia woli w imieniu fundacji w tym w sprawach majatkowych sktadaé¢ moze kazdy

Cztonek Zarzgdu samodzielnie. Jezeli w sktad Zarzadu wchodzg co najmniej dwie osoby w
sprawach majgtkowych — w stosunku do zobowigzan przekraczajgcych kwoty 100.000,00



Zt (STO TYSIECY ZtOTYCH) — wymagany jest podpis dwdch cztonkdéw zarzadu dziatajgcych
tacznie, w tym Prezesa.

§30

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2. uchwalanie regulaminodw,
3. sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundacji,

4. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji,

5. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow,

6. przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

7. wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundacji, potgczenia z inng fundacja
oraz likwidacji Fundaciji

8. podejmowanie decyzji o rozpoczeciu lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
bezposrednio lub poprzez nabycie udziatdbw w spoétkach prawa handlowego oraz
sprawowanie nad nig nadzoru.

9. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Rady

10. w przypadku potrzeby ustanowienia stanowiska Dyrektora oraz jego kompetencji, a
takze powotywanie i odwotywania na jego stanowisko.

§31

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw, w tym Prezesa. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu.

2.0 posiedzeniu Zarzadu muszg by¢é powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie za posrednictwem narzedzi elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.

§32

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.



§33

1. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Fundacji sktada jednoosobowo Prezes lub
petnomocnik upowazniony na pismie przez Prezesa.

2. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnika do oswiadczenia woli w sprawach majatkowych
Fundacji.
3. Petnomocnictwo o ktdrym mowa w p. 2 moze zosta¢ udzielone réwniez jednemu z cztonkdw
zarzadu.

§34

1. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu okresla Rada.

§35

1. Zarzad moze powotywaé petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych
do zadan Fundacji.

ROZDZIAL VI
ORGAN KONSULTACYINO — DORADCZY

Zarzad powotuje organ konsultacjo — doradczy:
1. W skiad organu wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.

2. lJezeli liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 1, przekroczy 10, organ konsultacyjno-doradczy
moze sktadaé sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.

3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w  szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU, POLACZENIE SIE Z INNA FUNDACIJA | LIKWIDACJA FUNDACII

§36
1. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Rada.

2. W przypadku gdy Rada liczy wiecej anizeli 1 osobe decyzja w kwestii zmiany statutu jest
podejmowana wiekszoscig 2/3 gtosow.
§37

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.



2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku magtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.
§38

Decyzje w kwestii potgczenia sie z inng fundacjg podejmuje Rada jednomyslinie.

§39

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada.

§40
Decyzje o likwidacji podejmuje Rada w drodze jednomysinej uchwaty.
§41

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca uchwaty
Rady na rzecz innych organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze pozytku publicznego lub
podmiotéw ekonomii spoteczne.
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